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Serviciul Centrul Social Phoenix – Centrul Social pentru Adulți cu Dizabilități 
 
Descrierea responsabilităţilor sarcinilor/ atribuţiilor/ activităţilor specifice pentru postul de 
Kinetoterapeut: 
 

✓ participă la întocmirea planului individualizat de intervenţie pentru fiecare adult beneficiar; 
✓ realizează evaluarea şi reevaluarea adultilor beneficiari ; 
✓ utilizează tehnici, exerciţii şi procedee corecte , conform obiectivelor fixate ; 
✓ să cunoască şi să aplice amanunţit tehnicile kinetologice de baza:   -imobilizarea, prin  menţinerea 

si fixarea artificială, pentru anumite perioade de timp, a corpului în întregime sau doar a unui 
segment într-o pozitie  determinată, cu sau fără ajutorul unor instalatii sau aparate; (pentru 
beneficiarii adulţi) 

✓ să aplice tehnica posturării : Posturarea corectivă aplicată doar părtilor moi, al căror ţesut 
conjunctiv poate fi influenţat , prin  autocorecţie, liberă-ajutare şi fixare. (pentru beneficiarii adulţi). 

✓ Să aplice tehnici kinetice dinamice persoanelor cu adulte, cu sau fără contractie musculară. 
✓  Aplică tehnici active şi pasive de recuperare kinetică adresate beneficiarilor adulţi. 
✓ Pune în practică la beneficiarii adulţi, tehnici combinate: Strechingul (tehnică de întindere a 

mușchilor și a altor țesuturi moi, tendoane, ligamente, pentru a îmbunătăți flexibilitatea, 
amplitudinea de mișcare a articulațiilor și a reduce tensiunea musculară.  

✓ Stăpâneşte şi realizează tehnici de transfer, prin care pacientului adult i se modifică pozitia în 
spatiu sau se mută de pe o suprafată pe alta. (transfer independent, asistat, prin liftare etc.) 

✓ Aplică tehnici de facilitare neuroproprioceptiva:  facilitarea neuromusculara proprioceptiva 
reprezintă usurarea, încurajarea sau accelerarea răspunsului motor voluntar prin stimularea 
proprioceptorilor din muschi, tendoane, și articulatii;  

✓ Cunoşte şi aplică tehnici specifice adulţilor, cum ar fi : Metoda Jacobson  bazată pe identificarea 
kinestezică a stării de tensiune musculară, în antiteză cu lipsa contractiei (relaxarea) ; Metoda 
Schultz numită si metodă de relaxare autogenă sau “antrenamentul autogen”, cu ajutorul căreia se 
pot obtine controlul unor functii ale anumitor organe, si implicit relaxare;  

✓ Aplică metode de educare/reeducare neuromotorie (Metoda Bobath) 
✓ Aplică metoda  Brunngstrom prin abordare a tratamentului hemiplegiei. 
✓ Aplică metoda Frenkel specifică adulţilor şi tratamentului pacientilor cu afectiuni ale cerebelului, 

respectiv ataxicilor. Metoda se bazează pe o serie de tehnici si exercitii cu control vizual, aplicând 
legea progresiunii performantei si preciziei.  

✓ Cunoşte şi aplică următoarele metode specifice persoanelor adulte : 
 Metode de facilitare neuro-proprioceptiva, metoda Kabat aplicată în cazul leziunilor de neuron 
motor periferic ; Metode de reeducare posturala metoda Niederhoefer ; Metoda Schroth prin 
exerciții fizice pentru pacientii cu scolioză, menit să îmbunătățească postura și să reducă 
progresia scolioze;  Metode de recuperare a afectiunilor lombare :Metoda Wiliams (adulti) ; 
Metoda Frenkel. 

✓ aplică procedurile de kinetoterapie specifice pacienților adulți în vederea recuperării urmând 
recomandările personalului de alte specialităţi (medic de specialitate, etc.) ; 

✓ colaborează cu invitaţii centrului, schimbă informaţii şi metode de muncă ; 
✓ elaborează fişe individuale pentru fiecare adult beneficiar, cuprinzând situaţia şi evoluţia acestora; 
✓ ține cu acurateţe  evidenţele scrise, referitor la adultii beneficiari ; 
✓ execută activităţi de curăţenie (la nevoie) în clădire şi contribuie la întreţinerea unui standard 

ridicat de igienă în instituţie ; 
✓ răspunde de starea şi utilizarea aparaturii, a materialelor folosite şi păstrarea acestora în condiţii 

corespunzătoare ; 
✓ respectă codul deontologic al profesiei ; 
✓ se implică în perfecţionarea continuă a activităţii de recuperare kinetică; 
✓ colaborează cu echipa multidisciplinară în scopul elaborării strategiilor de intervenţie; 
✓ participă la sedinţele de management de caz, care vizeaza adultii beneficiari contribuind cu idei şi 

sugestii privind programele de terapie ; 
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✓ este obligat să studieze dosarul fiecărui adult beneficiar din centru , să cunoască istoricul medical 
şi datele privind bilanţul medical, rezultatele anchetelor sociale etc.; 

✓ răspunde de luarea măsurilor pentru prevenirea accidentelor, securitatea vieţii beneficiarilor pe 
timpul cât îşi desfăşoară activitatea în Centru ;  

✓ evaluează şi reevaluează, în timp, progresele făcute de pacient; adaptează planul de tratament în 
funcţie de evoluţia pacientului; 

✓ respectă programul de lucru şi regulamentul de ordine interioară ; 
✓ informează, imediat. şeful ierarhic despre problemele majore care privesc beneficiarul 

(agresivitate, violenţă verbală, neglijare, etc ) ; 
✓ promovează şi întreţine relaţii bune de lucru cu ceilalţi colegi ; 
✓ supraveghează modul în care care adultii beneficiari se deplasează prin centru şi curtea aferentă, 

ajută la transportul beneficiarilor care nu se pot deplasa singuri; 
✓ asigură buna întreținere a mobilierului și a echipamentului din sălile în care își desfășoară 

activitatea ; 
✓ participă la activitati si actiuni sociale desfasurate in exteriorul Centrului, alaturi de alti colegi, ori 

de cate ori situatia o impune. 
✓ face recomandari pentru imbunatatirea si dezvoltarea serviciilor furnizate 
✓ înstiintează coordonatorul centrului asupra situatiei consumabilelor si aparaturii aflate in dotare si 

face propuneri de achizitionare a consumabilelor necesare 
✓ să promoveze și să întrețină relații bune cu ceilalți colegi de muncă ; 
✓ este obligat să cunoască și să respecte întocmai normele PSI și protecția muncii ; 
✓ participă la ședințe de supervizare ; 
✓ preluarea de activitati administrative desemnate, în cadrul Centrului ; 
✓ dacă situația o cere, oferă disponibilitate pentru program prelungit, cu respectarea normelor legale 

de compensare ; 
✓ participă, la solicitarea șefilor ierarhici la activități în afara centrului, alături de colegii încadrați la 

alte servicii din cadrul DAS 
✓ îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse prin lege ori prin alte acte normative, dispoziţia directorului 

instituţiei, ori a şefului ierarhic superior; 
✓ răspunde în faţa superiorilor ierarhici şi a organelor de control pentru îndeplinirea 

conformă şi corectă a tuturor atribuţiilor menţionate în Fişa postului; 
✓ folosește datele cu caracter personal ale beneficiarilor doar în interes de serviciu cu 

respectarea GDPR; 
✓ respectă codul deontologic, oferă discreție și respect față de caracterul confidențial al 

informațiilor și datelor cu care vine în contact; 
✓ respectă prevederile Regulamentului de Ordine Interioară al Centrului și al DAS 

 


