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Serviciul Centrul Social Phoenix — Centrul Social pentru Adulti cu Dizabilitéti

Descrierea responsabilitatilor sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor specifice pentru postul de
Kinetoterapeut:
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participa la intocmirea planului individualizat de interventie pentru fiecare adult beneficiar;
realizeaza evaluarea si reevaluarea adultilor beneficiari ;

utilizeaza tehnici, exercitii si procedee corecte , conform obiectivelor fixate ;

sa cunoasca si sa aplice amanuntit tehnicile kinetologice de baza: -imobilizarea, prin mentinerea
si fixarea artificiala, pentru anumite perioade de timp, a corpului in intregime sau doar a unui
segment intr-o pozitie determinata, cu sau fara ajutorul unor instalatii sau aparate; (pentru
beneficiarii adulti)

sa aplice tehnica posturarii : Posturarea corectiva aplicata doar partilor moi, al caror tesut
conjunctiv poate fi influentat , prin autocorectie, libera-ajutare si fixare. (pentru beneficiarii adultj).
Sa aplice tehnici kinetice dinamice persoanelor cu adulte, cu sau fara contractie musculara.

Aplica tehnici active si pasive de recuperare kinetica adresate beneficiarilor adulii.

Pune in practica la beneficiarii adulti, tehnici combinate: Strechingul (tehnica de intindere a
muschilor si a altor tesuturi moi, tendoane, ligamente, pentru a Tmbunatati flexibilitatea,
amplitudinea de miscare a articulatiilor si a reduce tensiunea musculara.

Stapaneste si realizeaza tehnici de transfer, prin care pacientului adult i se modifica pozitia in
spatiu sau se muta de pe o suprafata pe alta. (transfer independent, asistat, prin liftare etc.)

Aplica tehnici de facilitare neuroproprioceptiva: facilitarea neuromusculara proprioceptiva
reprezinta usurarea, incurajarea sau accelerarea raspunsului motor voluntar prin stimularea
proprioceptorilor din muschi, tendoane, si articulatii;

Cunoste si aplica tehnici specifice adultilor, cum ar fi : Metoda Jacobson bazata pe identificarea
kinestezica a starii de tensiune musculara, in antiteza cu lipsa contractiei (relaxarea) ; Metoda
Schultz numita si metoda de relaxare autogena sau “antrenamentul autogen”, cu ajutorul careia se
pot obtine controlul unor functii ale anumitor organe, si implicit relaxare;

Aplicd metode de educare/reeducare neuromotorie (Metoda Bobath)

Aplicd metoda Brunngstrom prin abordare a tratamentului hemiplegiei.

Aplica metoda Frenkel specifica adultilor si tratamentului pacientilor cu afectiuni ale cerebelului,
respectiv ataxicilor. Metoda se bazeaza pe o serie de tehnici si exercitii cu control vizual, aplicand
legea progresiunii performantei si preciziei.

Cunoste si aplica urmatoarele metode specifice persoanelor adulte :

Metode de facilitare neuro-proprioceptiva, metoda Kabat aplicata in cazul leziunilor de neuron
motor periferic ; Metode de reeducare posturala metoda Niederhoefer; Metoda Schroth prin
exercitii fizice pentru pacientii cu scolioza, menit sa imbunatateasca postura si sa reduca
progresia scolioze; Metode de recuperare a afectiunilor lombare :Metoda Wiliams (adulti) ;
Metoda Frenkel.

aplica procedurile de kinetoterapie specifice pacientilor adulti in vederea recuperarii urmand
recomandarile personalului de alte specialitati (medic de specialitate, etc.) ;

colaboreaza cu invitatii centrului, schimba informatii si metode de munca ;

elaboreaza fise individuale pentru fiecare adult beneficiar, cuprinzand situatia si evolutia acestora;
tine cu acuratete evidentele scrise, referitor la adultii beneficiari ;

executa activitadti de curatenie (la nevoie) in cladire si contribuie la intretinerea unui standard
ridicat de igiena in institutie ;

raspunde de starea si utilizarea aparaturii, a materialelor folosite si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare ;

respecta codul deontologic al profesiei ;

se implica in perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica;

colaboreaza cu echipa multidisciplinara in scopul elaborarii strategiilor de interventie;

participa la sedintele de management de caz, care vizeaza adultii beneficiari contribuind cu idei si
sugestii privind programele de terapie ;
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este obligat sa studieze dosarul fiecarui adult_beneficiar din centru , sa cunoasca istoricul medical
si datele privind bilantul medical, rezultatele anchetelor sociale etc.;
raspunde de luarea masurilor pentru prevenirea accidentelor, securitatea vietii beneficiarilor pe
timpul cat isi desfasoara activitatea in Centru ;
evalueaza si reevalueaza, in timp, progresele facute de pacient; adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia pacientului;
respecta programul de lucru si regulamentul de ordine interioara ;
informeaza, imediat. seful ierarhic despre problemele majore care privesc beneficiarul
(agresivitate, violenta verbala, neglijare, etc ) ;
promoveaza si intretine relatii bune de lucru cu ceilalti colegi ;
supravegheaza modul in care care adultii beneficiari se deplaseaza prin centru si curtea aferenta,
ajuta la transportul beneficiarilor care nu se pot deplasa singuri;
asigura buna Tintretinere a mobilierului si a echipamentului din salile in care isi desfasoara
activitatea ;
participa la activitati si actiuni sociale desfasurate in exteriorul Centrului, alaturi de alti colegi, ori
de cate ori situatia o impune.
face recomandari pentru imbunatatirea si dezvoltarea serviciilor furnizate
instiinteaza coordonatorul centrului asupra situatiei consumabilelor si aparaturii aflate in dotare si
face propuneri de achizitionare a consumabilelor necesare
sa promoveze si sa intretina relatii bune cu ceilalti colegi de munca ;
este obligat s& cunoasca si sa respecte intocmai normele PSI si protectia muncii ;
participa la sedinte de supervizare ;
preluarea de activitati administrative desemnate, in cadrul Centrului ;
daca situatia o cere, ofera disponibilitate pentru program prelungit, cu respectarea normelor legale
de compensare ;
participa, la solicitarea sefilor ierarhici la activitati in afara centrului, alaturi de colegii incadrati la
alte servicii din cadrul DAS
indeplineste orice alte atributii dispuse prin lege ori prin alte acte normative, dispozitia directorului
institutiei, ori a sefului ierarhic superior;
v' raspunde in fata superiorilor ierarhici si a organelor de control pentru indeplinirea
conforma si corecta a tuturor atributiilor mentionate n Fisa postului;
v foloseste datele cu caracter personal ale beneficiarilor doar in interes de serviciu cu
respectarea GDPR;
v respecta codul deontologic, ofera discretie si respect fata de caracterul confidential al
informatiilor si datelor cu care vine Tn contact;
v’ respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Centrului si al DAS

ROMANIA — MUNICIPIUL BAIA MARE



